VYZVA NA
PODPORU
SOCIALNI
" PRACE ;

Administraci Zadosti zajiStuje oddéleni
projektu socidlniho zaclenovani Il.

Oddéleni koncepce socidlni prace a
vzdélavani nabizi zajemcim o podani
zadosti konzultaci projektového
zaméru z vécného hlediska.

V ptipadé zajmu, prosim, kontaktujte

Mgr. Petru Nebeskou

V[Pl miNiSTERSTVO PRACE (petra.nebeska@mpsv.cz) a
m A SOCIALNICH VECI Mgr. Michaelu Limovou

(michaela.limova@mpsv.cz).




Vyzva na podporu socialni prace

Ministerstvo prace a socialnich véci vyhlasilo v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost plus vyzvu
k prfedkladani Zzadosti o podporu €. 03_22 009 s nazvem Podpora socialni prace.

Hlavni prioritou této nové vyzvy je personalni posileni vykonu socidlni prace na obcich typu L., Il.
a lll., dale na krajich. Dliraz je kladen na zvys$eni profesiondlniho vykonu socialni prace jak
u novych, tak stavajicich socialnich pracovniku.

Na vyzvu je vyélenéno 300 mil. K€ a opravnénymi Zadateli, ktefi mohou predkladat Zadosti o podporu,
jsou obce, kraje a dobrovolné svazky obci na celém Uzemi Ceské republiky. Vyzva bézi
od 19. 7. 2022 a zajemci budou moci registrovat své zadosti do 21. 04. 2023. Maximaini délka, na kterou
je Zadatel opravnén projekt naplanovat, je 36 mésic.

Zadost o podporu z OPZ+ se zpracovava v elektronickém formulafi v IS KP21+. Pfistup do
elektronickych formulart zadosti o podporu je k nalezeni na adrese https://iskp21.mssf.cz.

Co se tyCe podporovanych aktivit, vyzva umoziuje obcim I. typu vytvofit a financovat osobni naklady
na nové pracovni pozice pro socialni pracovniky ¢i case managery (s moznosti sdileni Gvazku pro vice
obci I. typu) a obcim Il. a lll. typu vytvofit nové pracovni pozice garanta socialni prace, vytvofit nové
pracovni pozice nebo podpofit rozSifeni/navySeni Uvazku case managera a vytvofit nové pozice
socialniho pracovnika nad ramec minimalniho/maximalniho rozsahu Gvazka.

V ramci aktivity posileni vykonu socialni prace na krajich vyzva umozniuje vytvofeni nové pracovni
pozice garanta socialni prace (v ramci opory obce I. typu), vytvofeni nové pracovni pozice nebo podporu
roz8ifeného/navyseného Uvazku case managera a v neposledni fadé vytvoreni nové pozice socialniho
pracovnika nad ramec minimalniho/maximalniho rozsahu Uvazku.

Kromé& toho bude mozné v této vyzvé pouzit finanéni prostfedky také na vzdélavaci aktivity pro
pracovniky na nové vzniklych pozicich, pracovniky s rozSifenymi Uvazky i stavajici pracovniky. MGze se
jednat napfiklad o profesni (odborné) vzdélavani socialnich pracovniku dle § 111 zakona €. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach, vzdélavaci kurzy, proskoleni €i vycviky nebo supervize pro socialni
pracovniky. Dale bude mozné podpofit organizaci a u¢ast na pracovnich odbornych setkani na
rovni spravniho Uzemi a na krajské drovni za uéelem sdileni dobré praxe napii¢ Ceskou republikou,
navazovani kontakt( a poskytovani metodické podpory.

Detailni informace k podporovanym aktivitam a cilovym skupinam mohou zajemci nalézt
v Pfiloze €. 1 Vyzvy s nazvem Popis podporovanych aktivit (doplnéni bodu 4.1 vyzvy). Vyzva véetné
vSech pfiloh je zvefejnéna na strankach www.esfcr.cz na zéloZce Prehled vyzev zde:

https://www.esfcr.cz/prehled-vyzev-opz-plus/-/asset publisher/SfUza2tXdZGm/content/podpora-
socialni-prace?inheritRedirect=false

Projekty podporfené v této vyzvé budou aplikovat 40% pauSalni sazbu. Pravidla tykajici se vyuziti
pausalni sazby jsou k dispozici ve Specifické ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ+ zde:

https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus/-/dokument/18068507.
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